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CODICE DI CONDOTTA PER I FORNITORI 

1. APPROCCIO E IMPEGNO 

Il rispetto dei diritti umani e la promozione del benessere dei dipendenti sono profondamente radicati nei 
valori e nei principi fondanti della TORTORA VITTORIO S.R.L. 

L’azienda crede nello sviluppo sostenibile del business e considera il rispetto dei diritti umani e la corretta 
adesione ai diritti del lavoro come parte integrante del comportamento aziendale responsabile; pertanto, 
richiede a tutti i propri fornitori un impegno costante affinché tali principi siano applicati e condivisi anche 
nelle proprie aziende e nelle aziende di cui si servono. 

In coerenza con il proprio Codice Etico, TORTORA VITTORIO S.R.L. chiede ai propri fornitori di riconoscere 
le persone come elemento indispensabile per lo sviluppo della società e promuoverne le capacità, le 
competenze, l’impegno e la creatività, tutelando il lavoro, la salute e sicurezza, e garantendo condizioni di 
lavoro sicure e protette, nel rispetto dei principi di legalità, trasparenza e sviluppo sostenibile. 

2. OBIETTIVO 

L’obiettivo di questo Codice di Condotta è strutturare un approccio chiaro al tema dei diritti umani e 
promuoverne i principi fondamentali presso tutti i fornitori di TORTORA VITTORIO S.R.L., con particolare 
attenzione a: 

• Salute e sicurezza sul lavoro 

• Integrità ed etica aziendale 

• Inclusione e diversità 

• Sostenibilità 

• Lavoro minorile 

• Lavoro forzato o obbligato 

• Libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva 

• Orari di lavoro e retribuzione conformi ai CCNL applicati 

• Garanzia dell’applicazione dei criteri sopraelencati anche alla propria catena di fornitura. 

3. GOVERNANCE 

La supervisione sull’implementazione dei principi sui diritti umani di TORTORA VITTORIO S.R.L. è di 
competenza dell’Amministratore Unico dell’azienda. 
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4. QUADRO INTERNAZIONALE DI RIFERIMENTO 

TORTORA VITTORIO S.R.L. chiede a tutti i propri fornitori, e alla loro catena di fornitura, di impegnarsi a 
rispettare e promuovere attivamente i principi previsti dalle normative e dagli standard internazionali di 
riferimento, tra cui: 

• La Dichiarazione Universale dei Diritti Umani 

• Le Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) 

• Le Convenzioni ONU su diritti delle donne, diritti dell’infanzia e delle persone con disabilità 

• L’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite 

5. RIFERIMENTI INTERNI DELLA TORTORA VITTORIO S.R.L. 

I seguenti documenti interni (disponibili on line al seguente indirizzo: 
https://www.tortoravittorio.it/download-autorizzazioni-certificazioni) supportano i principi di questo 
Codice: 

• Codice Etico  

• Modello 231 e Politica sulla Segnalazione di Irregolarità (Whistleblowing) 

• Contratti collettivi nazionali di riferimento 

•  Politica aziendale di tutela e protezione dei diritti umani 

• Politica su Pari Opportunità, Diversità e Inclusione 

• Politica aziendale del benessere organizzativo 

6. PRINCIPI ADOTTATI 

I fornitori di TORTORA VITTORIO S.R.L. devono rispettare i seguenti principi fondamentali e 
contestualmente si impegnano a fornire su richiesta della Tortora Vittorio S.r.l. evidenza delle azioni 
implementate per rispettarli, nel dettaglio: 

• Lavoro minorile: divieto assoluto di impiego di minori di età inferiore alla maggiore età 

• Lavoro forzato: rifiuto di qualsiasi forma di lavoro obbligatorio 

• Molestie e discriminazione: zero tolleranza verso qualsiasi forma di molestia o discriminazione 

• Condizioni di lavoro eque: garanzia di un salario equo e di un giusto equilibrio tra lavoro e vita 
privata 

• Libertà di associazione: diritto alla contrattazione collettiva e libertà sindacale 

• Salute e sicurezza: creazione di un ambiente di lavoro salubre e sicuro 
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• Privacy: tutela dei dati personali di dipendenti e collaboratori 

• Sviluppo delle competenze: promozione della crescita professionale dei lavoratori 

7. MONITORAGGIO E CONFORMITÀ 

TORTORA VITTORIO S.R.L. si riserva il diritto di effettuare audit periodici e ispezioni presso le strutture dei 
fornitori per verificare il rispetto del presente Codice di Condotta. Eventuali violazioni potranno comportare 
l’adozione di misure correttive o, nei casi più gravi, la cessazione del rapporto contrattuale. 

Firma del Fornitore 

Con la presente firma, il Fornitore dichiara di aver compreso e accettato integralmente i principi e le 
disposizioni contenute nel presente Codice di Condotta. 

Nome: _____________________ 
Ruolo: _____________________ 
Data: _____________________ 
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